
人

～ （休憩 60 分）

月給

その他 107 日 有 年（ 2 ）回

2.5 ヵ月）

健康保険 有 厚生年金 有 雇用保険 有 労災 有 有 年（ 1 ）回

（その他 ） ％）

定年制 有 60 歳 退職金 有

社宅（月 円） 借上社宅 （千円）
借上
社宅

万円
会社
負担

ヵ月） 有

有

住所： TEL：

担当： shimonoseki-rechallenge@ahc-net.co.jp

応募方法

その他

（福利厚生）
社会保険完備、社員旅行（2年に1回）、社宅及び家賃補助、住宅取得手当、懇親会費用補助、資格取得支援制度
保養所完備、作業服・携帯貸与、永年勤続表彰制度・リフレッシュ休暇

問合せ先および応募方法

問合せ先

  株式会社アソウ・ヒューマニーセンター

  「下関市就職氷河期世代等支援事業」運営事務局

〒810-0001　福岡市中央区天神2-8-41　福岡朝日会館12F 092-733-8293 

河下・肥山 Mail：

試用期間 3 時間外労働

福利厚生 転勤の有無

制    度 通勤手当 有（距離に応じて）

住宅制度 円）　・寮（月 住宅手当

GW、夏期、年末年始 昨年実績（

保    険 昇    給
財形・退職金 昨年実績（

給    与

200,000円～350,000円

(各種手当）
家族、資格、住宅、通勤など

休    日
日曜、祝日、第2.4.5土曜日

会社カレンダーによる ※年間休日
賞    与

休    暇

勤 務 地 本社、福岡支店

応募資格 第一種普通自動車免許、建築士および建築施工管理技士資格（有資格者、経験者優遇）

勤務条件

就業時間

8：00 17：00 給与形態 固定給

職    種 建築事業部　施工管理職 採用人数 2

◆仕事内容◆

（施工管理）
　建設現場で重要な役割を持つ施工管理は、さまざまな管理業務を行う建設現場に必要不可欠な存在です。
　主に以下の4つの管理を行います。

　工程管理：作業の進め方や作業員の人員・必要な重機の手配といった管理をはじめ、工程表通りに作業が進んでいるかチェックする業務
　安全管理：現場の作業員の安全を守るために、必要な設備や環境を整える業務
　　　　　　危険な現場で安全に作業できるよう、手すりや消化設備の設置、使用機材の安全点検などの業務
　品質管理：建設で使用する材料の寸法や品質が、設計図書や仕様書にある規格を満たしているかを管理し、経済的に建設するための業務
　原価管理：建設現場における人件費や材料費の原価を計算し、決められた予算内に完成させるための重要な業務

会社概要
（住宅事業）環境共生住宅 ～自然と共に暮らす家～の設計・施工
（建築事業）事業用建物や公共事業などの設計・施工
（商業開発事業）有効な土地活用をするための企画開発・サブリースでの運営管理〜地方創生・まちづくりを担う〜

事 業 所 本社・下関支店、山口支店、宇部支店、周南支店、北九州支店、福岡支店

求人概要
雇用形態 正社員 雇用期間 定め無し

業　種 総合建設業 資 本 金 7200万円

事業内容 住宅事業部、建築事業部、商業開発の３部門で事業展開 従業員数 171名

会 社 名 株式会社安成工務店 設    立 1966年1月

所 在 地 山口県下関市綾羅木新町3-7-1 代 表 者 安成信次

求       人       票
受付日：

（フリガナ） カブシキガイシャヤスナリコウムテン 求人No.：

有（ 無

社宅 研修制度 企業年金 住宅手当 家族手当


