
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県内各地

 宮崎県宮崎市大字芳士字谷口６９２番１７号

0985-39-2211

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1942年12月
5,000万円

950人

厚生

レクサス
レセプション職

https://www.miyazaki-toyota-group.com/

ホームページURL○ ○○

サービス
エンジニア

自動車の点検・整備

来客・電話応対やショールームの管理
を担当します。高級ホテルやエアライ
ンクラスの接客を習得できます。

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

専門・短大卒：184,000円
大卒：192,000円

加入保険等

－
専門・短大卒：166,400円
大学卒：172,800円

短
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高
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交替勤務制: 時間外勤務:

【いろいろな職種があります！】
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レセプション職

来客・電話応対やショールームの
管理を担当します。お客様を一番
初めに対応する店舗の顔です。

専門・短大卒：184,000円
大卒：192,000円

専門・短大卒：166,400円
大学卒：172,800円

毎月給与に加え、成果に応じた奨励
金が支給されます。

求人計画

奨励金制度 休暇制度 社員自家用車購入優遇制度

仕事内容・必要な資格など

●2023年4月に4社統合
宮崎トヨタ、トヨタカローラ宮崎、ネッツトヨタ宮崎、ネッツトヨタヒムカの4社が統合しました！宮崎
県内でも有数な規模の会社になりました。歴史に甘んずることなく新しいことに挑戦し続け、さらにパ
ワーアップしていく会社です！
●教育制度の充実
新入社員は入社後、2か月の研修を行います。また、5年次までは階層別の研修を行っています。統合に伴
い社内の体制も変わりました。採用及び研修担当が専任で担当しますので、車の知識がなくても大丈夫！
一から一緒に学んでいきましょう！

ゴールデンウイーク（５月）、夏季
休暇（８月）、冬期休暇（年末）の
年に３回長期休暇があります。

社員本人もしくはそのご家族が
自家用車を購入する際は社員割
引の価格でご購入いただけま
す。

【新制】宮崎トヨタ！

職種

カーライフ
プランナー

お客様の生活に最適なお車の提
案、その後の点検などのフォロー
を行う業務です。

すべての社員が誇りを持ってイキイキと働き、
社員とその家族が幸せを感じられる企業

新車・中古車販売
整備・部品用品の販売
メンテナンス・保険代理店業務

mailto:yuki-fukumura@miyazakitoyota.jp
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宮崎トヨタ自動車株式会社

みやざきとよたじどうしゃ

オンライン面接（面談）対応 〇

総合企画部　人材開発グループ

福村 祐樹

○

勤 務 時 間

9:00 17:40

70分(うち休憩時間

年間休日110日（月曜日休み）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。
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