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オンライン面接（面談）対応 〇

総務課

佐土原彩子

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

100分(うち休憩時間

日曜・祝日・第2、4土曜
お盆・年末年始、有給取得推進日

雇用 労災 健康

休日・休暇

山に安全と緑を与える　私たちの使命です

・法面でモルタル等吹付け作業
・道路、河川沿いの草刈及び集草作業
・道路沿いの草花の植樹、除草、樹木の剪定作業
・公園の遊具設置作業

mailto:m-chuburyokuka@tulip.ocn.ne.jp

事
業
所
名

宮崎中部緑化株式会社

みやざきちゅうぶりょくか

①上下関係ありません
②職人います
③技術盗めます
④社長・部長に言いたいことすぐ言えます
⑤要望聞きます（常識の範囲で）
⑥親バカ・爺バカ多数います
⑦社長、41歳　実はUターン組です（絶賛子育て中4歳・11歳）
⑧結構たのしいです

・昇給年1回、賞与年2回
（業績による）
・通勤手当
・現場役職手当（頑張った分を
お給料に反映します！）

・特別休暇（夏期・冬期）
・産休・育休制度有
　（男性育休もOK）
・子供の看護休暇有
（子供の預け先がない場合会社
への同伴出勤OK）

我が社の魅力

職種

建設業
管理技術者育

成

法面工事・造園工事
現場作業とその管理
資格取得応援します

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

建設業になくてはならない資格の取
得にかかる経費はすべて会社負担
（勤務時間内での通学・出勤扱いと
します）
国家資格取得時には報奨金

求人計画

資格取得　応援制度 手当等 休暇制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【法面の安全を守ります】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.chuburyokuka.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給180,000円
固定残業代約30,000円
通勤・扶養・役職手当有

加入保険等

勤 務 地
本社所属
（宮崎県内各地現場）

宮崎市福島町寺山3041番地1

0985-59-1715

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年11月
1,250万円

20人
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B3:O4を判定材料にしています。
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