
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 1

1 － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
日向工場（宮崎県日向市）
延岡工場（宮崎県延岡市）

延岡市天下町1203番3

06-6441-6856

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1936年3月
192,600万円

400人

厚生

0

https://www.fuji-titan.co.jp/
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工場事務職
（課長／係長
クラス）

工場運営に係る予算・購買、労務、総
務業務のほか、部下の指導育成に関与
していただきます。【総合職】
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一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：211,580～240,200円
（高専卒～大学院卒）

加入保険等
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交替勤務制: 時間外勤務:

【県外出身の若手も広く活躍しています】
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基本給：220,400円（新卒）
中途：250,000～350,000円
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当社は独自の技術・製法により製品
を提供しているため、技術・操業職
の大部分が業界未経験者。入社後は
OJTや資格取得支援を通じて業務を
マスターしていただきます！

求人計画

入社者の大部分は業界未経験 年休取得率80％台を維持！ フラットな組織体制です！

仕事内容・必要な資格など

富士チタン工業は、「Customer-ism」のもと、無機粉体材料のスペシャリストとして、生活の維持向上、
社会の持続的成長に寄与します！

当社の日向工場・延岡工場では「チタン酸バリウム」という電子部品には欠かせない材料を製造してお
り、これに変わる工業製品は現時点では見つかっていないと言われています。
皆さんには馴染みのない材料かもしれませんが、私たちは「皆さんの生活向上に貢献している！」と自負
し、これからも独自分野での技術開発等に取り組みます。

個人差があるものの、平均年休取得
率は毎年80％台を維持。上司と部下
が「お互いさま精神」で業務の段取
りを行い、計画的な取得に努めてい
ます。

部長・課長との業務上の接点が
多く、上司は「さん付け」呼び
が主流。けじめを維持しつつ、
フランクな人間関係も自慢の会
社です。

富士チタン工業の存在意義（Purpose）

職種

製造技術職
（コストダウ

ン等）

ユーザー要求を満たすチタン酸バリウ
ム製品の製造技術、コストダウン業務
がメインとなります。【総合職】

日向・延岡から未来へ繋ぐ！
独自の製品でIOTをはじめ未来に貢献！

日向・延岡工場では積層セラミックコンデンサ（電子
部品）向けのチタン酸バリウムを製造しています。当
社製品はスマホ・自動車・通信基地局等、ありとあら
ゆる電気製品に使用されます。

mailto:saiyo@fuji-titan.co.jp
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富士チタン工業株式会社

ふじちたんこうぎょう

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部採用担当

西堀　孝晃

○

勤 務 時 間

8:30 17:15

60分(うち休憩時間

日勤者：年間122日
交替勤務者：年間109日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。
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