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勤 務 地
宮崎開発センター(宮崎市)
※原則、転勤はありません

宮崎市橘通東4-7-28 TOKIWA30ビル

0985-26-9700

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年5月
10,000万円

578人

厚生

0

https://www.scsk-nearshore.co.jp/

ホームページURL○ ○○

PM/PL
◆プロジェクトやメンバーの
マネジメント業務

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

月給：210,400円～
338,600円

加入保険等
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交替勤務制: 時間外勤務:

【オフィスでの一コマ】
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福利厚生・待遇等
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学
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0 0

月給：314,450円～
471,350円

0

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有、通勤手当有
・業務手当(20時間の時間外手当)
・リモートワーク推進手当
・生活支援特別手当　他

求人計画

手当等 休暇制度 その他（研修制度等）

仕事内容・必要な資格など

　私たちは、SCSKグループが大手企業から受注したシステム開発、保守業務を地方拠点で担っている会社
です。ネットワークやコミュニケーションツールを活用し、出張することなく首都圏の大規模システム開
発を行っています。
　2013年度から働き方改革に取り組み、「ワーク・ライフ・バランス」を推進しています。社員の月平均
残業時間20時間以下と有給休暇取得率98％を実現しています。また、育児休業、育児支援のための各種制
度も整っており、地元で家族や友人との時間も大切にしながら働く事が出来ます。

・有給休暇（※）
・慶弔、産休、育休制度有
・子の看護、介護、両立支援休暇
・その他休暇制度有
※2022年度取得実績98.9%
（19.78日／年）

・資格取得奨励金有
・個人のレベルに合わせた
　技術、ヒューマンスキル
　研修を実施

当社の特徴

職種

SE/PG
◆基幹/業務システムの開発・保
守・運用(開発エンジニア)

[転勤なし]大好きな宮崎にいながら
首都圏の大規模システム開発を行う会社

Sier業界最大手であるＳＣＳＫグループのシステム開
発・保守を宮崎で手掛けています。場所にとらわれな
い働き方を実現させ、転勤なしで大好きな場所で大き
な仕事ができる会社です。

mailto:saiyo@scsk-nearshore.co.jp

事
業
所
名

SCSKニアショアシステムズ株式会社　宮崎開発センター

えすしーえすけいにあしょあしすてむず　みやざきかいはつせんたー

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部 人事課

上山 貴亮

○

勤 務 時 間

9:00 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休2日制(土日)、祝祭日、年
末年始、有給休暇(20日)

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。
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