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経営管理部

吉岡　紗理奈

電気を活かす。社会に活きる。

興電舎は皆さんのご家庭や様々なものが作られる工場で
電気が活躍できるようにサポートをする会社です。【事
業】メンテナンスサービス、電気・計装・通信工事、配
電盤・制御装置製造、ソフトウェア・システム開発、産
業機器・電気設備機器販売mailto:s-yoshioka@kodensya.co.jp
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株式会社興電舎

こうでんしゃ

職種

保全
電気・計装・電力設備の保守メンテ
ナンス（普通自動車運転免許等）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

〇昇給年1回
○賞与年3回（2022年度実績）
〇退職金・確定拠出年金制度
〇地域手当、資格手当、通勤手当、
家族手当、勤続手当等あり

〇産休・育休制度有り
（男女共に育休取得）
〇慶弔特別休暇制度有り
〇入社10日後に有給休暇付与

〇半年間の新入社員研修
（新卒の方）
〇ビジネススキル研修
〇キャリア研修
〇技能講習（費用会社負担）
〇職層別教育

新入社員インタビュー

　興電舎は、事業の幅が広く、仕事内容も部署によってさまざまで
す。現場作業では電気に関する技術と知識の両方を身につけること
ができます。分からないことは先輩方が優しく教えてくださるので
働きやすい環境です。また、半年間の新入社員の研修では全ての部
署の座学・実習を経験することができ、自分に合った仕事を見つけ
られました。研修期間には同期と協力しながら作業を行う場面も多
々あり、仲を深めることができました。
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学校等新規卒業予定者 新卒
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院卒：206,200円+ 諸手当
中途：年齢・経験による

仕事内容・必要な資格など

－

地域手当 宮崎8,000円～
　　　　大分10,000円～
　　　　福岡15,000円～

その他諸手当

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1949年2月
2,100万円

384人

第2・4・5土曜、日曜、祝日、その
他会社が定めた日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

設計・製造
受配電盤・制御盤の設計・製作・検
査及び据付（普通自動車運転免許
等）

ソフトウェア・
システム開発

https://www.kodensya.co.jp/
ホームページURL○ ○○

施工管理
電気・計装工事における施工管理
（普通自動車運転免許等）

監視制御及び情報システムの検討・
立案、ソフトウェアの作成等（普通
自動車運転免許等）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

専門：18,1000円+諸手当
大卒：196,000円+ 諸手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡、宮崎、日南、大分、福岡

8:00 17:10
70分(うち休憩時間

延岡市浜町222番地1

0982-33-3602

宮崎中小企業大賞


