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勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 小林市

10:30 18:00
45分(うち休憩時間

小林市真方116番地５

0984-48-0120

児童発達支援管
理責任者

未就学児から高校生までの発達に特
性のある児童への支援。送迎・デス
クワークなど
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https://www.karaza.jp/
ホームページURL○ ○○

児童指導員
未就学児から高校生までの発達に特
性のある児童への支援。送迎・デス
クワークなど
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一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：145,000円
資格手当：30,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2015年10月
-

28人

日曜・祝日（公休数9～10日/月）
勤務地によって土曜出勤あり。

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【スタッフ写真】

－

基本給：145,000円
職務手当：10,000円＋資
格手当

0

短
大
高
専

当法人が大切にしていることとして「発達特性の理解」があります。対象児童の生活に、その特性がどのよ
うに影響しているか、そこから丁寧に考え、支援・指導・対応・調整を検討していきます。支援の内容に拘
りはありませんが、だからといって適当に対応するわけではありません。知識や技術の引き出しは沢山持っ
ているにこしたことはありませんので、法人内での研修や外部の研修参加なども多いです。
「発達障がいとは？」「療育とは？」について真剣に考えて取り組んでみたい方は、是非当法人のスタッフ
として働いてみませんか？難しい中にも必ずやりがいを見出せますよ！
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学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問
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基本給：145,000円
資格手当：5,000円

仕事内容・必要な資格など職種

保育士
未就学児から高校生までの発達に特
性のある児童への支援。送迎・デス
クワークなど

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当て等 休暇制度 研修制度

厚生

・資格手当、処遇改善手当、特別手
当など
・通勤手当、家族手当、住宅手当な
ど
・賞与年２回、退職金制度有
福利厚生完備しております！

・年休（入社半年後13日付与）
・お正月・お盆・慶弔時・ウィルス
感染時の特別休暇有
・産休・育休制度あり

・入社後社内研修がありますの
で、ご安心ください
・他様々なスキルアップの為の
研修にご参加頂くことが可能で
す

代表からのメッセージ

事務

前原香

5年後、10年後をイメージし
今の療育を通して将来の自立を支える支援

未就学児から高校生までの発達障がいを持つ児童を対
象に、個人に応じた療育を実践しています。主な対象
者は自閉スペクトラム症と感覚運動障害です。
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