
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

10 － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市広島2-5-16 興亜宮崎ビル1F・4F・6F

0985-35-6166

0 0

0

https://www.10005.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒：月給205,000円
中途：月給210,000円～
※経験・能力による

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2009年10月
3,000万円

160人

完全週休2日制（土曜＋日曜）、祝
日、有給休暇、夏季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【オフィス風景】
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日本のデジタル広告の市場規模は、2022年には約3兆円規模まで成長し、マスコミ四媒体のシェアを超
え、広告市場最大規模のメディアとなっています。インターネット産業の発展と共に、今後も成長が期待
される業界の1つです。

弊社は、デジタルマーケティング支援事業を中心に展開するセプテーニグループのグループ企業として、
2009年に宮崎に設立されました。デジタル広告の運用・広告提案等のコンサルティング業務、広告の配信
セッティング、広告効果のデータ集計等のオペレーション業務をおこない、東京に本社をおくセプテーニ
と連携しながら、広告主様のビジネス成長を支援しています。
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仕事内容・必要な資格など職種

デジタル広告
運用コンサル

タント

デジタル広告の運用
データ分析
広告プランの提案

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 研修制度 その他

厚生

・昇給年2回、賞与年2回
・交通費支給、マイカー通勤可
・在宅勤務手当、従業員持株会
・生活応援手当
（※駐車場補助または保育補助とし
て月5,000円を支給）

・メンター制度
・自己啓発支援制度
・1on1制度、キャリア支援制度
・トレーナー制度
※新入社員1人につき、担当の先輩
社員1人が1年間伴走する制度

・副業可（規定あり）
・フレックスタイム制
（コアタイム：10～16時）
※新卒はどちらも勤続3年目よ
り適応

広告市場No.1のデジタル広告業界で市場価値高いキャリアをスタートできます

人事部 採用戦略課

採用担当　井本・大野

宮崎から全国の企業の
デジタルマーケティング活動を支えます。

・コンサルティング業務
デジタル広告の運用、広告提案等

・オペレーション業務
広告出稿管理、広告成果データ集計等mailto:mango_hr@10005.co.jp
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MANGO株式会社
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