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勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（都城市・小林市・新
富町・木城町）など

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市高城町有水1941番地

0986-53-1041

社内システム
管理全般担当

当社の社内システム管理全般
社内ネットワークの運用保守、セ
キュリティ対策の実施など

0

https://www.nangokunet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

機械の修理保
全

自社の製造（飼料や肥料）に関わ
る機械、設備などの修理、点検を
行う仕事

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給
185,000円～255,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年1月
9,000万円

250人

完全週休２日制（シフトによる勤
務）、年間休日110日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【南国興産　従業員】

－

基本給
185,000円～255,000円
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短
大

高
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当社の好きなところは？

①地域に貢献できるやりがい
幅広い地域の農畜水産を支えているというやりがいを持って働くことができる。
②コミュニケーションがとりやすい
一緒に働くメンバーに恵まれており、分からないことがあっても質問しやすい環境が整っている。
③福利厚生や勤怠管理が充実している
有給も取得しやすく、仕事と家庭のバランスもとりやすい。
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学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問
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門
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－

基本給
185,000円～255,000円

仕事内容・必要な資格など職種

ボイラーオペ
レーター

工場内のボイラーと鶏糞を燃料と
したバイオマス発電所プラントの
運転、設備保全び管理を行う仕事

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回（平均5,600円/月）
・賞与年２回（実績4.5か月）
・退職金制度有（勤続３年以上）
・時間外手当、資格手当、こども手
当、通勤手当（最大28,000円）

・夏季休暇（8/14～8/15）
・年末休暇（12/31～1/3）
・有給休暇平均取得日数　約12日
・慶弔休暇、育児介護休業制度
（2022年度男性の育休取得者７名）

・資格取得補助有
・入社後１か月は全部署研修を
実施後、配属先にて仕事に取り
組んでもらいます！

中途社員へインタビュー！

管理部総務課

採用担当　嶽本（たけもと）

資源循環型社会の構築を目指して

・飼料、肥料の製造及び販売
・飼料用油脂の製造及び販売
・畜産排泄物処理
・養豚業、養殖業

mailto:saiyou@nangokunet.co.jp

事
業
所
名

南国興産株式会社

なんごくこうさん

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.nangokunet.co.jp/
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