
日鉄プラント設計株式会社 募集職種：技術職
（プラントの設計、エンジニアリング） （機械設計、電気・制御設計、数値解析）

【会社情報】 【求人内容】

●本社所在地 ●募集内容　： 技術職

〒804-0002 北九州市戸畑区中原46-59 （機械設計、電気・制御設計、数値解析(流体/構造)）

URL: https://www.npd.eng.nipponsteel.com/ ●基　本　給： 大学卒：207,500円

●創業 ：1973年10月1日　●資本金 : 1億円 大学院卒：232,500円

●売上高 : 55.9億円 　●従業員数 : 365名 ●雇用形態　： 正社員

●男女比 ： 9:1 　●有給取得日数 : 14.8日 ●勤　務　地： 北九州市

●転　　勤　： ほぼ無し（業務の都合により遠隔地勤務あり）

●過去3年間の新卒採用者数・離職者数 ●試用期間等： 有（3ヶ月）

採用者数 離職者数 ●就業時間　： 9:00～17:20（フレックスタイム制勤務）

2019年度 9 0 ●時　間　外： 月15時間程度

2018年度 9 0 ●休　　日　： 年間127日、完全週休2日（土曜・日曜）、祝日

2017年度 8 0 5/1、創立記念日、年末年始、WLB休暇

●過去の採用実績 ●通勤手当　： 支給あり（会社規定に基づく）

北九州市立大学・九州工業大学・九州大学・福岡大学 ●賞　　与　： 年2回（6月、12月）

山口大学・佐賀大学・長崎大学・熊本大学・宮崎大学 ●加入保険　： 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

鹿児島大学・広島大学・北九州工業高等専門学校

有明工業高等専門学校・大分工業高等専門学校

鹿児島工業高等専門学校・久留米工業高等専門学校

佐世保工業高等専門学校・都城工業高等専門学校 ●問合せ先

・・・その他多数実績あり（順不同） 総務部：花谷　093-588-7211

求人企業情報

設計・解析を通じてスケールの大きな仕事にチャレンジしたい方や、自主的・自律的に問題・課題を発見
して、職場の人と協力し合いながら解決していこうという意欲のある方。

充実した福利厚生制度！

充実した福利厚生制度も当社の自慢の一つです。社員一人一人が活き活きと働く為に制度の面からもサ
ポートします。

＜制度例＞
独身寮、社宅、財形(貯蓄・融資)制度、退職年金制度、ワークライフバランス休暇制度、育児休業制度、
介護休暇制度、カフェテリアプラン　等

スケールの大きなモノづくりで産業・社会インフラの発展に貢献

製鉄設備、ごみ処理施設、エネルギー施設等の大規模なプラントを対象として、仕事内容は基本設計、詳
細設計、試運転と幅広く、活躍の場も国内外に多数あります。また、数値解析シュミレーション分野にお
いては、プラントの複雑・高機能化に対して実用的かつ最適な提案を積極的に行っています。「自分の構
想したイメージが、プラント設備として立ち上がっていく」大きな達成感を得ることができる仕事です。

プロのエンジニアを育成するための充実した人財育成制度

入社後10年でプロジェクトの中核を担う人財を育成するために、充実した教育プログラムを組んでいま
す。入社1年目の新入社員教育期間に行う、後の飛躍の為の「導入教育、設計・製図教育、基礎技術講座
等」はもちろんのこと、特に入社3年目までに「基礎技術力」と「一から創れる設計力」を養成するべ
く、様々な教育プログラムを組んで実行しています。創業以来培われてきたプラントエンジニアリングの
技術・ノウハウを伝承し「創造力に富み、基礎設計技術力に優れた、モノづくりに強いエンジニア」を育
成しています。

好奇心・向上心が強く、創造的な仕事に携わりたい方、歓迎！
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