
株式会社ニシコン 募集職種：①技術職、②営業職

（ｿﾌﾄｳｪｱ開発・ITｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ） 　　　　　　　（システムエンジニア、ソリューションセールス）

 主な業務内容

【会社情報】　（旧社名：西日本ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ株式会社） 【求人内容】

（2019年7月1日より社名変更）

●本社所在地 ●募集内容　： ①技術職、②営業職

〒802-0002 北九州市小倉北区京町3-13-17 ●基　本　給： 【大学院卒】212,000円　【大学卒】208,000円

URL: https://www.nckk.co.jp/ 【短大・高専・専門卒】194,000円

●創　　業　： ※基本給には、固定残業代（15,000円、10時間相当分）を含む。

●資　本　金： 3,000万円 （諸手当：家族、住宅費補助、役職手当など有）

●売　上　高： 27億7,400万円 ●雇用形態　： 正社員

●従業員数　： 188名 ●勤　務　地： 北九州市

●男　女　比： 3 ： 1 ●転　　勤　： 無

●有給取得率： ●試用期間等： 有（3ヶ月）

●過去3年間の新卒採用者数・離職者数 ●就業時間　： 9：00～18：00　実労働時間8時間00分　休憩60分

採用者数 離職者数 （人） ●時　間　外： 月21時間程度

2019年度 7 0 ●休　　日　： 年間126日（2019年度）、土日祝日

2018年度 3 0 年末年始、年次有給休暇、特別・ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇、慶弔

2017年度 1 0 ●通勤手当　： 支給（上限50,000円）

●過去の採用実績 ●賞　　与　： 年2回+期末賞与

北九州市立大学、九州工業大学、福岡大学 ●加入保険　： 雇用保険・健康保険・厚生年金・労災保険

西南学院大学、福岡工業大学　 ●そ　の　他：

・・・順不同 ●問合せ先

総務部　総務ｸﾞﾙｰﾌﾟ　担当：中川　093-551-1112

求人企業情報

1968年2月1日

51.0%

「子育て応援宣言企業」認定企業。出産後、育児休暇から復帰し、現在は育児短時間勤務をしながら働く社員も多く、子育てをし
やすい環境・実績があります。また、働きやすいようにアイデアが詰め込まれた本社ビルが自慢です。

当社は、子育て応援宣言企業に認定されており、産前・産後休暇中の給与支払いや、育児短時間勤務・時
間外労働の制限を、小学校３年になるまでに延長しております。また、社員同士がコミュニケーションを
取りやすいように可能な限り壁を少なくしたアイデア溢れる自社ビルで働けます。

放送局向けITシステムを中心に、様々なシステム・ソリューションを提供。
「社員＝ひと」を大切に、人間性を育むことを重視しています。
北九州に拠点を置きながら、全国に約130局ある地上波民間放送局のうち、100局以上にBRPソリュー
ションを提供。放送業界では、トップブランドとしての地位を築き上げています。また、社員の定着率も
高く、長く働ける環境が整っています。2018年には創立50周年を迎え、更なる飛躍を目指していま
す。

・北九州を拠点に日本全国で活躍（転勤なし）　　・風通しの良い職場
・完全週休二日制(土・日)、祝日で、年間休日120日以上
勤務地は、本社（北九州）のみなので転勤なし。北九州を拠点に日本全国で活躍できます。また、完全週
休二日制(土・日)、祝日で、2019年度は年間休日126日とプライベートも充実しやすい環境です。上司
や先輩を「○○さん」と呼んだり、役員との距離が近いことも特徴です。

・常に前向きにチャレンジする熱意と積極性を持つ人
・柔軟な発想力を持ち、自分の考えを的確に伝え、周囲と共有できる人
当社が求めているのは、失敗を恐れず挑戦し続ける人。そして、熱意やチャレンジ精神をもって、積極的
に行動してほしいと考えています。敷かれたレールの上をただ走るのではなく、先輩たちが築いてきた
レールを走りながらも、その厚みや強度を増していく姿勢を求めています。
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会社の雰囲気で決めました。

多くの説明会に参加すること

で、会社によって、明るそう

だな、元気がありそうだな、

暗くて重い雰囲気だな、とな

んとなくですが様々な雰囲気

が感じられました。その中で

ニシコンはアットホームな雰

囲気で、私に一番合いそうだ

なと思い、入社を決めました。

また、転勤がないというとこ

ろも決め手の1つです。

先輩からのメッセージ

入社の決め手は？

営放システム開発

入社4年目

プログラマー

2021年卒向け求人

https://www.nckk.co.jp/

