
KK_company_035(1)　　　　　

令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 ～ 円 D 手当 ～ 円

B 手当 ～ 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※当番の内容：掃除等：

備考
・試用期間あり：期間 ３ヶ月　試用期間中の労働条件：異なる（条件の内容　処遇改善手当：２万円）
・年２回の評価制度で職員のやる気や頑張りを評価します　・マイカー通勤可駐車場は各自契約、自己負担（要任意保険加入）通勤距離に応じて一部補助あり
※就業規則により６０歳以上の方は雇用形態がパートになり給与は時間給での支給、雇用期間は１年毎の更新となります

駐車料金 有料 円／月

当　　番 無

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 無

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 129 就業場所 8 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内禁煙

8 （うちパート 2

有 勤続 3 年以上

福利厚生

翌月15日 支給

定年制 有 60 再雇用 有 上限 70 退職金制度

その他特記
・昇給率 1月あたり：　 ％ 〜 1.50％　　・賃金は経験、資格等を考慮して決定します
・昇給、賞与は事業業績及び本人の能力による

時間外労働 月平均 5 時間 給与締日・支払日 月末 締め

賞与　(前年度実績） 有 3.60 ヵ月） 昇給 有 1.5%

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

資格
（介護福祉士） 18,000 18,000

子育て支援（人） 7,000 7,000

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

処遇改善 20,000 20,000

必要な資格
必須 ・普通自動車運転免許

あれば尚可 ・介護福祉士

待遇

賃　金

a.基本給
141,100

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

20,000 a＋b＋c下限計: 161,100

161,400 20,000 20,000 a＋b＋c上限計: 201,400

日・祝含め月９日休み／１月は１１日、２月は８日、８月は１０日
ひと月ごとに勤務表を作成

必要な経験
必須

あれば尚可 福祉・障がい・介護分野での実務経験

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日

増員 雇用形態 正社員 依頼人数 1

60 週休二日制 その他 年間休日

①平日　②土曜日・長期休み（夏休み等）

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

10時00分

※シフト体制・その他

110

8時30分 17時30分 8時間00分 60 その他休日 日　祝日　その他

19時00分 8時間00分

業務内容

職種 放課後等デイサービス指導員／若松区東二島

業務内容

運動学習特化型、放課後等デイサービスにて心と体の成長が気になるお子様への支援や療育を行っていただきます
・日課
・運動トレーニング、学習トレーニング
・送迎業務（主に若松区、八幡西区・社用車使用）
・記録（パソコン入力） ［利用定員：１０名］

業務の変更 無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の業務内容を記載。

就業場所

事業所・部署名 わいわいｋｉｄｓ

所在地 808-0102 福岡県北九州市若松区東二島５丁目２番１９号 １階

交通アクセス ＪＲ二島駅 より 徒歩1分

就業場所の
変更

無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の勤務地を記載。

093-771-8286 代表者 役職名 代表取締役 氏名 森藤 達雄
企業情報

企業名 株式会社 芳野ケアサポート

所在地（本社） 808-0024 福岡県北九州市若松区浜町１丁目３番１号

連絡先（本社） 電話番号 093-771-8282 FAX番号

中村　玲採用担当者 部署 総務部事務課 役職 一般職員 担当者名

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 26日 KM



KK_company_035(2)　　　　　

令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 ～ 円 D 手当 ～ 円

B 手当 ～ 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※当番の内容：掃除等：

備考
・試用期間あり：期間 ３ヶ月　試用期間中の労働条件：異なる（条件の内容　処遇改善手当：２万円）
＊加入保険・有給は法定通り　＊新入職研修（給与支給／３日間）　ヘルパー勉強会（勤務時間内）あり＊社内勉強会（月１回程度任意）で、スキルを磨くことができます　＊年２回の評価制度で、職員のやる
気・頑張りを評価します　＊マイカー通勤：駐車場は各自契約、自己負担（要任意保険加入）通勤距離に応じて一部補助あり　◎資格取得支援制度◎ 未経験でも働きながら資格取得が可能です

駐車料金 有料 円／月

当　　番 無

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 無

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 129 就業場所 11 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内禁煙

11 （うちパート 7

有 勤続 3 年以上

福利厚生

翌月15日 支給

定年制 有 60 再雇用 有 上限 70 退職金制度

その他特記
・昇給率 1月あたり：　 ％ 〜 1.50％　　・賃金は経験、資格等を考慮して決定します
＊基本給は経験を考慮して決定します＊昇給、賞与は事業実績及び本人の能力により異なります

時間外労働 月平均 5 時間 給与締日・支払日 月末 締め

賞与　(前年度実績） 有 3.60 ヵ月） 昇給 有 1.5%

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

資格（初任者研
修・ヘルパー２級） 2,000 2,000

資格
（介護福祉士） 18,000 18,000

資格
（ヘルパー１級） 3,000 3,000 日祝日（日） 2,000 2,000

資格
（実務者研修） 5,000 5,000 子育て支援（人） 7,000 7,000

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

処遇改善 20,000 20,000

必要な資格
必須

・普通自動車運転免許　必須
・介護職員初任者研修修了者　・介護職員実務者研修修了者　・介護福祉士(左記についてはいずれかの免許・資格所持で可）

あれば尚可

待遇

賃　金

a.基本給
141,100

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

20,000 a＋b＋c下限計: 161,100

161,400 20,000 20,000 a＋b＋c上限計: 201,400

必要な経験
必須

あれば尚可

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日

雇用形態 正社員 依頼人数 1

60 週休二日制 その他 年間休日

ひと月ごとに勤務表を作成。日曜日含め月９日休み
（１月は１１日、２月は８日、８月は１０日）

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

8時30分

※シフト体制・その他

110

その他休日 日 その他

17時30分 8時間00分

業務内容

職種 ホームヘルパー（訪問介護）／若松区本町

業務内容

訪問介護（若松区内）　　お客様のご自宅を訪問し、必要なお手伝いを致します。
生活援助（調理・洗濯・掃除）  身体介助（入浴・食事・排泄）
＊訪問には自分の車を使用していただきますがガソリン代は、別途支給します＊生活援助・身体介助の内容について、ご相談に応じま
す
＊慣れるまで同行し、丁寧に指導します。

業務の変更 無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の業務内容を記載。

就業場所

事業所・部署名 ヘルパーステーション

所在地  808-0034 福岡県北九州市若松区本町２丁目３－１

交通アクセス ＪＲ若松駅 より 徒歩10分

就業場所の
変更

無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の業務内容を記載。

093-771-8286 代表者 役職名 代表取締役 氏名 森藤 達雄
企業情報

企業名 株式会社 芳野ケアサポート

所在地（本社） 808-0024 福岡県北九州市若松区浜町１丁目３番１号

連絡先（本社） 電話番号 093-771-8282 FAX番号

中村　玲採用担当者 部署 総務部事務課 役職 一般職員 担当者名

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 26日 KM



KK_company_035(3)　　　　　

令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 ～ 円 D 手当 ～ 円

B 手当 ～ 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※当番の内容：掃除等：

備考
・試用期間あり：期間 ３ヶ月　試用期間中の労働条件：異なる（条件の内容　処遇改善手当：２万円）
＊新入職研修（給与支給／３日間）　ヘルパー勉強会（勤務時間内）あり ＊入職時や月１回の任意研修で、スキルを磨くことができます　＊年２回の評価制度で、職員のやる気・頑張りを評価します　＊マ
イカー通勤：駐車場は各自契約、自己負担（要任意保険加入）　※就業規則により６０歳以上の方は雇用形態がパートとなり賃金は時給での支給、雇用期間は１年毎の更新となります ＊資格取得支援制
度あり

駐車料金 有料 円／月

当　　番 無

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 無

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 129 就業場所 36 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内禁煙

25 （うちパート 20

有 勤続 3 年以上

福利厚生

翌月15日 支給

定年制 有 60 再雇用 有 上限 70 退職金制度

その他特記
昇給率 1月あたり：　 ％ 〜 1.50％　　・賃金は経験、資格等を考慮して決定します＊基本給は経験を考慮して決定します＊昇給、賞与は事業実績及び本人の能力により異なりま
す　日祭日手当 ：１日２，０００円（半日勤務は半額）　　子育て支援手当：７，０００円／人（※条件あり）

時間外労働 月平均 5 時間 給与締日・支払日 月末 締め

賞与　(前年度実績） 有 3.60 ヵ月） 昇給 有 1.5%

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

資格（初任者研
修・ヘルパー２級） 2,000 2,000

資格
（介護福祉士） 18,000 18,000

資格
（ヘルパー１級） 3,000 3,000 日祝日（日） 2,000 2,000

資格
（実務者研修） 5,000 5,000 子育て支援（人） 7,000 7,000

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

処遇改善 20,000 20,000

必要な資格
必須 ・普通自動車運転免許

あれば尚可 ・介護福祉士　・介護職員初任者研修修了者　・介護職員実務者研修修了者

待遇

賃　金

a.基本給
141,100

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

20,000 a＋b＋c下限計: 161,100

161,400 20,000 20,000 a＋b＋c上限計: 201,400

必要な経験
必須

あれば尚可

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日

増員 雇用形態 正社員 依頼人数 2

週休二日制 その他 年間休日 110

ひと月ごとに勤務表を作成。月９日休み
（１月は１１日、２月は８日、８月は１０日）

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

8時30分 17時30分

※シフト体制・その他

その他休日  その他

8時間00分 60

業務内容

職種 通所介護（デイサービス）スタッフ／若松区

業務内容
デイサービスお客様への介護業務（食事・入浴・排泄介助）
お客様宅間の送迎（社用車使用・ＡＴ車）
季節にあわせたレクリエーション・体操の準備、実施等

業務の変更 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の業務内容を記載。

就業場所

事業所・部署名 ※就業場所は採用決定後に決定致します

所在地  808-0034 福岡県北九州市若松区

交通アクセス

就業場所の
変更

無
＊就業場所及び異動場所は以下のいずれかになります（若松区内）　　デイサービスくきのはま（本町２－１７－１－３Ｆ）／デイサービスゑびす（浜町１－３－１）
デイサービスみのり（栄盛川町１１－１５）／デイサービスふたじま（東二島３－７－７）／リハビリステーションおあしす（本町２－１３－２４）
リハビリステーションおあしす弐号館（西天神町１－３０）／ライフナビひびきの(小敷ひびきの２－２－１０）

093-771-8286 代表者 役職名 代表取締役 氏名 森藤 達雄
企業情報

企業名 株式会社 芳野ケアサポート

所在地（本社） 808-0024 福岡県北九州市若松区浜町１丁目３番１号

連絡先（本社） 電話番号 093-771-8282 FAX番号

中村　玲採用担当者 部署 総務部　事務課 役職 一般職員 担当者名

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 26日 KM


