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令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 ～ 円 D 手当 ～ 円

B 手当 ～ 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※当番の内容：掃除等：

備考

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 1日 YM

093-631-2005 代表者 役職名 代表取締役 氏名 山口　直彦
企業情報

企業名 ファーストライフ株式会社

所在地（本社） 802-0081 北九州市小倉北区紺屋町8-1 アルシオンブルービル1001号

連絡先（本社） 電話番号 093-631-2000 FAX番号

永島採用担当者 部署 役職 館長 担当者名

就業場所

事業所・部署名 ファーストライフ青山ケアプランセンター

所在地 806-0038 北九州市八幡西区南王子2‐15

交通アクセス 西鉄バス 南王子バス停より　徒歩 約2分

就業場所の
変更

有 本人が希望すれば変更検討あり

業務内容

職種 ケアマネージャー

業務内容
＊ケアプラン作成　　＊介護保険証の申請代行　　＊サービス担当者会議の開催　　＊サービスの調整
＊その他のケアマネ業務全般

業務の変更 無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の業務内容を記載。

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

9時00分

※シフト体制・その他

112

その他休日 月9日休み。 冬期・夏期休暇 (計5日)

18時00分 8時間00分 60 週休二日制 その他 年間休日

必要な経験
必須

あれば尚可

増員 雇用形態 正社員 依頼人数 1

必要な資格
必須 ・介護支援専門員又　　・主任介護支援専門員　いずれかの免許・資格所持で可　　・普通自動車運転免許

あれば尚可

待遇

賃　金

a.基本給
190,000

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

18,000 a＋b＋c下限計: 208,000

250,000 20,000 20,000 a＋b＋c上限計: 290,000

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

資格 18,000 20,000

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

賞与　(前年度実績） 有 ヵ月） ～970,000 昇給 有 0円 10,000円

その他特記 ＊年末年始手当あり

時間外労働 月平均 0 時間 給与締日・支払日 月末 締め

有 勤続 5 年以上

福利厚生

翌月15日 支給

定年制 有 65 再雇用 有 上限 退職金制度

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 258 就業場所 49 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内禁煙

38 （うちパート 21

＊試用期間：3ヶ月

駐車料金 無料 円／月

当　　番 有

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 有



KK_company_003(2)　　　　　

令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 ～ 円 D 手当 ～ 円

B 手当 ～ 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※当番の内容：掃除等：

備考

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 1日 YM

093-631-2005 代表者 役職名 代表取締役社長 氏名 山口　直彦
企業情報

企業名 ファーストライフ株式会社

所在地（本社） 802-0081 北九州市小倉北区紺屋町8-1 アルシオンブルービル1001号

連絡先（本社） 電話番号 093-631-2000 FAX番号

永島・山内採用担当者 部署 役職 管理者 担当者名

就業場所

事業所・部署名 介護付有料老人ホーム南王子さくら館

所在地 806-0038 北九州市八幡西区南王子2‐15

交通アクセス 西鉄バス 南王子バス停より　徒歩 約2分

就業場所の
変更

有 本人が希望すれば変更検討あり

業務内容

職種 調理員

業務内容
〇厨房での調理全般業務。食数：約65食　調理は主に4人体制です。
＊食材の洗浄やカットなどの仕込み作業、盛付け、食器や調理器の洗浄、片付けなどが主なお仕事。

業務の変更 無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の業務内容を記載。

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

6時00分

10時30分 19時30分 8時間00分 60 ※シフト体制・その他 ＊①～③シフト制

112

8時30分 17時30分 8時間00分 60 その他休日 冬期・夏期休暇 (計5日)

15時00分 8時間00分 60 週休二日制 毎週 年間休日

必要な経験
必須

あれば尚可

事業拡大 雇用形態 正社員 依頼人数 1

必要な資格
必須

あれば尚可 ・調理師

待遇

賃　金

a.基本給
165,000

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

0 a＋b＋c下限計: 165,000

165,000 20,000 0 a＋b＋c上限計: 185,000

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

資格 15,000 15,000

賞与　(前年度実績） 有 ヵ月） ～970,000 昇給 有 0円 10,000円

その他特記 *年末年始手当あり

時間外労働 月平均 0 時間 給与締日・支払日 月末 締め

有 勤続 5 年以上

福利厚生

翌月15日 支給

定年制 有 65 再雇用 有 上限 退職金制度

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 258 就業場所 49 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内禁煙

40 （うちパート 21

＊試用期間：3ヶ月

駐車料金 無料 円／月

当　　番 有

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 有



KK_company_003(3)　　　　　

令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 ～ 円 D 手当 ～ 円

B 手当 ～ 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※当番の内容：掃除等：

備考

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 1日 YM

093-654-7867 代表者 役職名 代表取締役社長 氏名 山口　直彦
企業情報

企業名 ファーストライフ株式会社

所在地（本社） 802-0081 北九州市小倉北区紺屋町8-1 アルシオンブルービル1001号

連絡先（本社） 電話番号 093-654-7850 FAX番号

杉園採用担当者 部署 役職 施設長 担当者名

就業場所

事業所・部署名 住宅型有料老人ホーム到津の森　別館

所在地 803-0845 北九州市小倉北区上到津4丁目16-7

交通アクセス 西鉄バス 到津の森公園バス停より　徒歩 約5分

就業場所の
変更

無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の勤務地を記載。

業務内容

職種 介護員

業務内容
〇入居者の介護業務全般。
＊食事、入浴、排泄、排便介助等　　＊満床：35床

業務の変更 有 本人が希望すれば変更検討あり

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

9時00分

10時30分 19時30分 8時間00分 60 ※シフト体制・その他 ＊シフト制

112

7時00分 16時00分 8時間00分 60 その他休日 冬期・夏期休暇 (計5日)

18時00分 8時間00分 60 週休二日制 毎週 年間休日

17時00分 9時30分 15時間00分 90

必要な経験
必須

あれば尚可

欠員補充 雇用形態 正社員 依頼人数 1

必要な資格
必須 ・介護福祉士　　・介護職員初任者研修修了者　　・介護職員実務者研修修了者　いずれかの免許・資格所持で可

あれば尚可

待遇

賃　金

a.基本給
147,000

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

15,000 a＋b＋c下限計: 162,000

189,000 20,000 35,000 a＋b＋c上限計: 244,000

処遇改善 10,000 20,000

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

資格 5,000 15,000

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

夜勤（回） 5,000 5,000

早出（回） 1,000 1,000

遅出（回） 500 500

賞与　(前年度実績） 有 ヵ月） ～970,000 昇給 有 0円 10,000円

その他特記 ＊年末年始手当あり

時間外労働 月平均 0 時間 給与締日・支払日 月末 締め

有 勤続 5 年以上

福利厚生 夜勤手当：5,000円/回、早出手当：1,000円/回、遅出手当：500円/回

翌月15日 支給

定年制 有 65 再雇用 有 上限 退職金制度

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 258 就業場所 22 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内禁煙

18 （うちパート 7

＊試用期間：3ヶ月

駐車料金 無料 円／月

当　　番 無

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 有
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令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 ～ 円 D 手当 ～ 円

B 手当 ～ 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※入居者の担当制

備考

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 1日 YM

093-651-1140 代表者 役職名 代表取締役社長 氏名 山口　直彦
企業情報

企業名 ファーストライフ株式会社

所在地（本社） 802-0081 北九州市小倉北区紺屋町8-1 アルシオンブルービル1001号

連絡先（本社） 電話番号 093-651-1113 FAX番号

安井採用担当者 部署 役職 施設長 担当者名

就業場所

事業所・部署名 住宅型有料老人ホーム到津の森　

所在地 803-0845 北九州市小倉北区上到津4丁目16-5

交通アクセス 西鉄バス 到津の森公園バス停より　徒歩 約5分

就業場所の
変更

無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の勤務地を記載。

業務内容

職種 介護員(無資格者)

業務内容
〇入居者の介護業務全般。

業務の変更 有 本人が希望すれば変更検討あり

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

7時00分

10時30分 19時30分 8時間00分 60 ※シフト体制・その他 ＊①～④シフト制

112

9時00分 18時00分 8時間00分 60 その他休日 月9日休み(2月のみ8日休み)、冬期・夏期休暇 (計5日)

16時00分 8時間00分 60 週休二日制 その他 年間休日

17時00分 9時30分 16時間30分 ④夜勤：月に4回位。交替で仮眠あり。

必要な経験
必須

あれば尚可

増員 雇用形態 正社員 依頼人数 1

必要な資格
必須

あれば尚可

待遇

賃　金

a.基本給
155,500

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

10,000 a＋b＋c下限計: 165,500

189,500 20,000 30,000 a＋b＋c上限計: 239,500

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

処遇改善 10,000 30,000

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

夜勤（回） 5,000 5,000

早出（回） 1,000 1,000

遅出（回） 500 500

賞与　(前年度実績） 有 ヵ月） ～970,000 昇給 有 0円 10,000円

その他特記 ＊年末年始手当あり

時間外労働 月平均 0 時間 給与締日・支払日 月末 締め

有 勤続 5 年以上

福利厚生 夜勤手当：5,000円/回、早出手当：1,000円/回、遅出手当：500円/回

翌月15日 支給

定年制 有 65 再雇用 有 上限 退職金制度

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 258 就業場所 44 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内禁煙

28 （うちパート 15

＊試用期間：3ヶ月

駐車料金 無料 円／月

当　　番 有

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 有



KK_company_003(5)　　　　　

令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 ～ 円 D 手当 ～ 円

B 手当 ～ 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※入居者の担当制

備考

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 1日 YM

093-651-1140 代表者 役職名 代表取締役社長 氏名 山口　直彦
企業情報

企業名 ファーストライフ株式会社

所在地（本社） 802-0081 北九州市小倉北区紺屋町8-1 アルシオンブルービル1001号

連絡先（本社） 電話番号 093-651-1113 FAX番号

安井採用担当者 部署 役職 施設長 担当者名

就業場所

事業所・部署名 住宅型有料老人ホーム到津の森　

所在地 803-0845 北九州市小倉北区上到津4丁目16-5

交通アクセス 西鉄バス 到津の森公園バス停より　徒歩 約5分

就業場所の
変更

無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の勤務地を記載。

業務内容

職種 介護員(有資格者)

業務内容
〇入居者の介護業務全般。

業務の変更 有 本人が希望すれば変更検討あり

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

7時00分

10時30分 19時30分 8時間00分 60 ※シフト体制・その他 ＊①～④シフト制

112

9時00分 18時00分 8時間00分 60 その他休日 月9日休み(2月のみ8日休み)、冬期・夏期休暇 (計5日)

16時00分 8時間00分 60 週休二日制 その他 年間休日

17時00分 9時30分 15時間00分 90 ④夜勤：月に4回位。交替で仮眠あり。

必要な経験
必須

あれば尚可

増員 雇用形態 正社員 依頼人数 1

必要な資格
必須 ・介護職員初任者研修修了者　　・ホームヘルパー2級以上　 いずれかの免許・資格所持で可

あれば尚可

待遇

賃　金

a.基本給
147,000

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

14,000 a＋b＋c下限計: 161,000

251,000 20,000 45,000 a＋b＋c上限計: 316,000

処遇改善 9,000 30,000

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

資格 5,000 15,000

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

夜勤（回） 5,000 5,000

早出（回） 1,000 1,000

遅出（回） 500 500

賞与　(前年度実績） 有 ヵ月） ～970,000 昇給 有 0円 10,000円

その他特記 ＊年末年始手当あり

時間外労働 月平均 0 時間 給与締日・支払日 月末 締め

有 勤続 5 年以上

福利厚生 夜勤手当：5,000円/回、早出手当：1,000円/回、遅出手当：500円/回

翌月15日 支給

定年制 有 65 再雇用 有 上限 退職金制度

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 258 就業場所 48 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内禁煙

31 （うちパート 21

＊試用期間：3ヶ月

駐車料金 無料 円／月

当　　番 有

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 有
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令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 ～ 円 D 手当 ～ 円

B 手当 ～ 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※当番の内容：掃除等：

備考

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 1日 YM

093-651-1140 代表者 役職名 代表取締役社長 氏名 山口　直彦
企業情報

企業名 ファーストライフ株式会社

所在地（本社） 802-0081 北九州市小倉北区紺屋町8-1 アルシオンブルービル1001号

連絡先（本社） 電話番号 093-651-1113 FAX番号

安井・山内採用担当者 部署 役職 担当者名

就業場所

事業所・部署名 介護付有料老人ホーム到津の森

所在地 806-0845 北九州市小倉北区上到津4丁目16-5

交通アクセス 西鉄バス 南王子バス停より　徒歩 約2分

就業場所の
変更

有 本人が希望すれば変更検討あり

業務内容

職種 調理員

業務内容
〇厨房での調理全般業務。食数：約65食　調理は主に4人体制です。
＊食数：約65食程度

業務の変更 有 本人が希望すれば変更検討あり

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

6時00分

10時30分 19時30分 8時間00分 60 ※シフト体制・その他 ＊①～③シフト制

112

8時30分 17時30分 8時間00分 60 その他休日 冬期・夏期休暇 (計5日)

15時00分 8時間00分 60 週休二日制 その他 年間休日

必要な経験
必須

あれば尚可

増員 雇用形態 正社員 依頼人数 1

必要な資格
必須

あれば尚可 ・調理師

待遇

賃　金

a.基本給
165,000

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

0 a＋b＋c下限計: 165,000

165,000 20,000 0 a＋b＋c上限計: 185,000

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

資格 15,000 15,000

賞与　(前年度実績） 有 ヵ月） ～970,000 昇給 有 0円 10,000円

その他特記 ＊年末年始手当あり

時間外労働 月平均 15 時間 給与締日・支払日 月末 締め

有 勤続 5 年以上

福利厚生

翌月15日 支給

定年制 有 65 再雇用 有 上限 退職金制度

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 258 就業場所 48 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内禁煙

31 （うちパート 21

＊試用期間：3ヶ月

駐車料金 無料 円／月

当　　番 有

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 有
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令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 ～ 円 D 手当 ～ 円

B 手当 ～ 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※当番の内容：入居者担当

備考

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 1日 YM

093-631-2005 代表者 役職名 代表取締役社長 氏名 山口　直彦
企業情報

企業名 ファーストライフ株式会社

所在地（本社） 802-0081 北九州市小倉北区紺屋町8-1 アルシオンブルービル1001号

連絡先（本社） 電話番号 093-631-2000 FAX番号

永島採用担当者 部署 役職 施設長 担当者名

就業場所

事業所・部署名 介護付有料老人ホーム南王子さくら館

所在地 806-0038 北九州市八幡西区南王子2‐15

交通アクセス 西鉄バス 南王子バス停より　徒歩 約2分

就業場所の
変更

無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の勤務地を記載。

業務内容

職種 介護員(無資格者)

業務内容
〇入居者に対する介護業務
＊食事　　＊入浴　　＊排尿・排便の介助等

業務の変更 有 本人が希望すれば変更検討あり

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

7時00分

10時30分 19時30分 8時間00分 60 ※シフト体制・その他 ＊①～④シフト制

112

9時00分 18時00分 8時間00分 60 その他休日 冬期・夏期休暇 (計5日)

16時00分 8時間00分 60 週休二日制 毎週 年間休日

17時00分 9時30分 15時間00分 90 ④夜勤：月に4回程度

必要な経験
必須

あれば尚可

増員 雇用形態 正社員 依頼人数 1

必要な資格
必須

あれば尚可

待遇

賃　金

a.基本給
155,500

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

15,000 a＋b＋c下限計: 170,500

189,500 20,000 30,000 a＋b＋c上限計: 239,500

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

処遇改善 15,000 30,000

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

夜勤（回） 5,000 5,000

早出（回） 1,000 1,000

遅出（回） 500 500

賞与　(前年度実績） 有 2.00 ヵ月） 昇給 有 0円 10,000円

その他特記 ＊年末年始手当あり

時間外労働 月平均 10 時間 給与締日・支払日 月末 締め

有 勤続 5 年以上

福利厚生

翌月15日 支給

定年制 有 65 再雇用 有 上限 退職金制度

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 258 就業場所 49 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内禁煙

40 （うちパート 21

＊試用期間：3ヶ月

駐車料金 無料 円／月

当　　番 有

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 有
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令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 ～ 円 D 手当 ～ 円

B 手当 ～ 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※当番の内容：入居者担当

備考

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 1日 YM

093-631-2005 代表者 役職名 代表取締役社長 氏名 山口　直彦
企業情報

企業名 ファーストライフ株式会社

所在地（本社） 802-0081 北九州市小倉北区紺屋町8-1 アルシオンブルービル1001号

連絡先（本社） 電話番号 093-631-2000 FAX番号

永島採用担当者 部署 役職 施設長 担当者名

就業場所

事業所・部署名 介護付有料老人ホーム南王子さくら館

所在地 806-0038 北九州市八幡西区南王子2‐15

交通アクセス 西鉄バス 南王子バス停より　徒歩 約2分

就業場所の
変更

無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の勤務地を記載。

業務内容

職種 介護員(有資格者)

業務内容
〇入居者に対する介護業務
＊食事　　＊入浴　　＊排尿・排便の介助等

業務の変更 有 本人が希望すれば変更検討あり

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

7時00分

10時30分 19時30分 8時間00分 60 ※シフト体制・その他 ＊①～④シフト制

112

9時00分 18時00分 8時間00分 60 その他休日 冬期・夏期休暇 (計5日)

16時00分 8時間00分 60 週休二日制 毎週 年間休日

17時00分 9時30分 15時間00分 90 ④夜勤：月に4回程度

必要な経験
必須

あれば尚可

欠員補充 雇用形態 正社員 依頼人数 2

必要な資格
必須 ・ホームヘルパー2級

あれば尚可 ・介護職員初任者研修　　・介護福祉士　　・他資格保有者優遇

待遇

賃　金

a.基本給
160,000

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

20,000 a＋b＋c下限計: 180,000

251,000 20,000 45,000 a＋b＋c上限計: 316,000

処遇改善 15,000 30,000

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

資格 5,000 15,000

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

夜勤（回） 5,000 5,000

早出（回） 1,000 1,000

遅出（回） 500 500

賞与　(前年度実績） 有 ヵ月） ～970,000 昇給 有 0円 10,000円

その他特記 ＊年末年始手当あり

時間外労働 月平均 10 時間 給与締日・支払日 月末 締め

有 勤続 5 年以上

福利厚生 夜勤手当：5,000円/回、早出手当：1,000円/回、遅出手当：500円/回

翌月15日 支給

定年制 有 65 再雇用 有 上限 退職金制度

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 258 就業場所 49 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内禁煙

40 （うちパート 21

＊試用期間：3ヶ月

駐車料金 無料 円／月

当　　番 有

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 有
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令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 ～ 円 D 手当 ～ 円

B 手当 ～ 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※当番の内容：掃除等：

備考

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 1日 YM

093-651-1140 代表者 役職名 代表取締役社長 氏名 山口　直彦
企業情報

企業名 ファーストライフ株式会社

所在地（本社） 802-0081 北九州市小倉北区紺屋町8-1 アルシオンブルービル1001号

連絡先（本社） 電話番号 093-651-1113 FAX番号

永島・山内採用担当者 部署 役職 担当者名

就業場所

事業所・部署名 介護付有料老人ホーム南王子さくら館

所在地 806-0038 北九州市八幡西区南王子2‐15

交通アクセス 西鉄バス 南王子バス停より　徒歩 約2分

就業場所の
変更

無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の勤務地を記載。

業務内容

職種 栄養士

業務内容

〇献立作成、食材発注などの栄養士業務
＊食材の洗浄やカットなどの仕込み作業　　＊盛付け　　＊食器や調理器の洗浄　　＊片付けなど
＊厨房での主に4人体制です　　＊食数：約60食

業務の変更 無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の業務内容を記載。

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

6時00分

10時30分 19時30分 8時間00分 60 ※シフト体制・その他 シフト制

112

8時30分 17時30分 8時間00分 60 その他休日 冬期・夏期休暇 (計5日)

15時00分 8時間00分 60 週休二日制 毎週 年間休日

必要な経験
必須

あれば尚可

事業拡大 雇用形態 正社員 依頼人数 1

必要な資格
必須 ・栄養士　　・管理栄養士　　いずれかの免許・資格所持で可

あれば尚可

待遇

賃　金

a.基本給
165,000

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

10,000 a＋b＋c下限計: 175,000

190,000 20,000 20,000 a＋b＋c上限計: 230,000

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

資格 10,000 20,000

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

賞与　(前年度実績） 有 ヵ月） ～970,000 昇給 有 0円 10,000円

その他特記 ＊年末年始手当あり

時間外労働 月平均 0 時間 給与締日・支払日 月末 締め

有 勤続 5 年以上

福利厚生

翌月15日 支給

定年制 有 65 再雇用 有 上限 退職金制度

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 258 就業場所 49 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内禁煙

40 （うちパート 21

＊試用期間：3ヶ月

駐車料金 無料 円／月

当　　番 有

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 有


