
CH_company_019(1)　　　　　

令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 円 D 手当 ～ 円

B 手当 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※当番の内容：掃除等：

備考

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 19日 KM

0947-22-1434 代表者 役職名 理事長 氏名 吉岡　由宇
企業情報

企業名 社会福祉法人 福智会

所在地（本社） 822-1212 福岡県田川郡福智町弁城4193-28

連絡先（本社） 電話番号 0947-22-1434 FAX番号

永末採用担当者 部署 本部 役職 事務長 担当者名

就業場所

事業所・部署名 社会福祉法人 福智会　特別養護老人ホーム福智園

所在地 同上

交通アクセス 平成筑豊鉄道　赤池駅から徒歩18分

就業場所の
変更

有 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の勤務地を記載。 同一敷地内

業務内容

職種 介護職

業務内容

・１００名のご利用者様に対して、食事、トイレ、入浴をはじめとする生活の介助を通した自立支援を行います。
・サービス向上を目的とした５つの園内委員会のいずれかに所属しての業務改善の取組み
・腰痛予防のための抱え上げない介護技術を研修等で身につけ、ノーリフティングケアを実践
・現在、マスメディアでも注目を集める福智会独自開発の介護記録ソフト「Ｎｏｔｉｃｅ」を使用します。
※福智会は子育て応援宣言企業です。

業務の変更 有 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の業務内容を記載。 　法人の指定する業務

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

8時00分

※シフト体制・その他

98

9時30分 18時30分 7時間45分 75 その他休日

17時00分 7時間45分 75 週休二日制 その他 年間休日

就業時間①②の勤務表による

休日はシフト制

必要な経験
必須 不問

あれば尚可 介護業務経験者は優遇します。

欠員補充 雇用形態 正社員 依頼人数 1

必要な資格
必須 高卒以上

あれば尚可 介護福祉士資格をお持ちの方は優遇します。

待遇

賃　金

a.基本給
162,790

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

6,512 a＋b＋c下限計: 169,302

198,950 50,000 7,958 a＋b＋c上限計: 256,908

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

調整 6,512 7,958

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

特殊業務 30,000
月給制に変わって

以降
扶養 規定による

夜勤 3,000 ／回

住居 23,000

賞与　(前年度実績） 有 4.50 ヵ月） 昇給 有 2,600円 3,600円

その他特記 日給7,300円～8,650円　賃金目安／日給×22.3日で計算　※夜勤に入れるようになれば月給制に変わります

時間外労働 月平均 1 時間 給与締日・支払日 月末 25日

有 勤続 1 年以上

福利厚生

月末 支給

定年制 有 60 再雇用 有 上限 65 退職金制度

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 94 就業場所 61 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内に喫煙場所有

45 （うちパート 2

年齢制限あり(39歳以下）　年齢制限該当事由：キャリア形成（長期勤続によるキャリア形成を図るため）

駐車料金 無料 要相談 円／月

当　　番 無

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 有


