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令和６年度

〒

〒

派遣期間
（契約期間）

① ～ 分 日

② ～ 分

③ ～ 分

④ ～ 分

⑤ ～ 分

⑥ ～ 分

依頼理由 人

下限: 円 下限: 円 下限: 円 円

上限: 円 上限: 円 上限: 円 円

(1) 手当 ～ 円 (4) 手当 ～ 円

(2) 手当 ～ 円 (5) 手当 ～ 円

(3) 手当 ～ 円 (6) 手当 ～ 円

※時間外手当（固定残業代含む）・深夜勤務手当・休日出勤手当・宿日直手当・交替手当などすべてご記載ください。

A 手当 ～ 円 D 手当 ～ 円

B 手当 ～ 円 E 手当 ～ 円

C 手当 ～ 円 F 手当 ～ 円

年 2 回 （ 円 ～

歳 歳

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

人 人 人） 人）

※当番の内容：掃除等：

備考
・施設に近接した、無料の職員駐車場あり
・健康増進支援制度について：付帯施設「メディカルフィットネスイースト」の利用補助あり
・試用期間あり：期間 ６ヶ月　試用期間中の労働条件：同条件  ・選考に関する特記事項：適性検査あり

駐車料金 無料 円／月

当　　番 無

食堂施設 休憩室を利用 車通勤 可 駐車場 有

服　　装 制服 ※オフィスカジュアル、ＧパンＯＫ等：

環境

従業員数 603 就業場所 36 （うち女性

更衣室 有 休憩室 有 ロッカー 有 名札 有 受動喫煙対策 屋内禁煙

23 （うちパート 2

有 勤続 3 年以上

福利厚生

翌月20日 支給

定年制 有 60 再雇用 有 上限 65 退職金制度

その他特記
※通勤手当の額は通勤距離に応じて法人が定める基準により算定します
※昇給：１月あたり　1,000 円 〜 2,500 円

時間外労働 月平均 時間 給与締日・支払日 月末 締め

賞与　(前年度実績） 有 3.60 ヵ月） 昇給 有 1,000円 2,500円

C.に含まれな
い手当

固定残業代等

C.に含まれる
手当

定期的に支払わ
れる手当

職能 54,000 62,000

ベースアップ 7,000 7,000

必要な資格
必須 ・普通自動車運転免許

あれば尚可 ・介護福祉士　・介護職員初任者研修修了者　・ホームヘルパー１級　・ホームヘルパー２級（いずれかの免許・資格所持で可）

待遇

賃　金

a.基本給
110,000

ｂ.通勤
　手当

0
ｃ.その他
　手当

81,000 a＋b＋c下限計: 191,000

130,000 31,600 89,000 a＋b＋c上限計: 250,600

介護処遇改善 20,000 20,000

・有給休暇について：入職時に３日間の有休の付与あり
半日有休制度あり、４月に一斉付与

必要な経験
必須

あれば尚可

雇用形態 正社員 依頼人数 2

60 週休二日制 毎週 年間休日

月９日休み（うるう年を除く２月は８日）

　派遣実働：３ヶ月 ※当プログラムの実施期間　（令和6年4月1日から令和7年3月31日　）

就業時間

就業時間 実働時間 休憩時間 休　日

8時30分

※シフト体制・その他

107

その他休日 日曜　その他

17時30分 8時間00分

業務内容

職種 介護福祉士（訪問介護）　※未経験者可

業務内容

＊介護保険法に基づく訪問介護業務（身体介護や生活援助 等）
＊社用車使用（軽自動車）
訪問エリア：八女市、筑後市、広川町、一部みやま市、久留米市
＊応募前の職場見学歓迎いたします。
※初めは同行訪問にて指導・教育を行います。

業務の変更 無 ※入社後に変更の可能性が有る場合は、変更後の業務内容を記載。

就業場所

事業所・部署名 医療法人 柳育会 新やなぎ在宅支援センター

所在地 834-0006 福岡県八女市吉田１３７番地１

交通アクセス

就業場所の
変更

有 柳病院、八女リハビリ病院、グリーンビュー希望ヶ丘

0973-23-0377 代表者 役職名 理事長 氏名 柳 克司
企業情報

企業名 医療法人 柳育会 新やなぎ在宅支援センター

所在地（本社） 834-0006 福岡県八女市吉田１３７番地１

連絡先（本社） 電話番号 0943-23-7718 FAX番号

田中　俊治採用担当者 部署 労務部 役職 部長 担当者名

福岡県正社員チャレンジプログラム 求人票 業種 介護・福祉 受付 令和 6年 4月 26日 KM


