
生産性向上・処遇改善
促進セミナー

警備分野

福岡県正社員チャレンジプログラム（令和4年度人材不足分野雇用促進事業）

経営層・管理
層向け

お申込みは
こちら

11月18日（金）
日　時

14：00～16：00
２０２2年

会　場

①人材不足分野雇用促進事業について
②企業を取り巻く人材不足の社会状況
③生産性向上が求められる現状
④人材の確保のためのポイント
⑤人材の育成のためのポイント
⑥人材の定着のためのポイント
⑦雇用の定着に向けた助成金の活用
⑧警備業界の現状
⑨まとめ、質疑応答

セミナーカリキュラム

対象者

企業において従業員の確保・育成・定着を図るた
めには、生産性向上・処遇改善、未経験者の積極的
な登用、採用後の研修、定着支援が重要です。本
セミナーでは、それぞれのポイントについて分か
りやすく解説します。

社会保険労務士、産業カウンセラー、給与計算実務能
力検定1級 等
メーカー系ソフトウエア会社でSE業務に従事。小売業
（ホームセンター）での接客販売の経験を経て、社労士
事務所にて勤務。その後、社会保険労務士として独立。
就職支援セミナー講師として活動中。

ワークライフ遠藤事務所 代表
遠藤 俊彦

参加費
無料

セミナー講師

TEL:092-733-8293  E-mail hp-project@ahc-net.co.jp  FAX:092-725-3622  
https://www.ahc-net.co.jp/lp/fjinzai2022/company/

福岡県「令和４年度人材不足分野雇用促進事業」
受託事業者：株式会社アソウ・ヒューマニーセンター事業開発部　
〒810-0001 福岡県福岡市中央区天神2-8-41 福岡朝日会館 

■問い合わせ先■
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警備分野の人材育成や
未経験者の受入れを
検討している県内企業・事業所
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参加申込書

生産性向上・処遇改善促進セミナー
経営層・管理層向け

福岡県正社員チャレンジプログラム（令和4年度人材不足分野雇用促進事業）

（警備分野）

申し込み方法については、下記の「個人情報の取扱いについて」に同意の上、
お電話またはE-mailにてお申し込みください。

本事業専用ホームページからもお申込み可能です。

ご参加にあたり、厚生労働省 新型コロナウイ
ルス接触確認アプリ（COCOA）のインストー
ルをお願いいたします。 Google Play App Store

※新型コロナウイルス感染症への対策を徹底して開催いたします。
※ウイルス感染の可能性のある方、体調のすぐれない方はご来場をお控
えください。
※ご来場時のマスク着用及び咳エチケットの励行にご協力をお願いいた
します。
※会場入室時の手指の消毒にご協力をお願
いいたします。

■ セミナー参加者のお名前をご記入ください。 ■

会社名

所在地

〒

TEL

氏 名

E-mail

フリガナ

参加者氏名
部署・役職

フリガナ

参加者氏名
部署・役職

FAX

部 署

役 職

連  絡
ご担当者

[個人情報の取扱いについて] 
　■お預かりした個人情報は「人材不足分野雇用促進事業」におけるご連絡
　および、関連するご案内のみに使用し、その他の目的では一切使用いた
　しません。 
※「人材不足分野雇用促進事業」は株式会社アソウ・ヒューマニーセンター
　が福岡県から委託を受け運営しております。 
　当社では受付手続き等、委託を受けた範囲のみで個人情報を利用いたし
　ます。 
■お預かりした個人情報については、本人または代理人からの開示等の求
　めに対応させていただきます。


